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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

II Liceum Ogodlnoksztatcace im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Swidniku jest
publiczng szkotg ponadpodstawowa.

§ 2.

. II Liceum Ogolnoksztatcace im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Swidniku wchodzi
w sklad Zespotu Szkot Ogélnoksztatcacych Nr 1 w Swidniku.

. Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. Al. Wojska Polskiego 27.

. Pelna nazwa szkoty brzmi — II Liceum Ogdlnoksztalcagce im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Swidniku i jest uzywana w petnym brzmieniu.

. Dyrektorem II Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
w Swidniku jest dyrektor Zespotu Szkot Ogélnoksztatcacych Nr 1 w Swidniku.

. Szkota uzywa pieczeci: Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych Nr 1, I Liceum Ogolnoksztatcace
im. Krzysztofa Kamila Baczyfiskiego w Swidniku.

. Dyrektor szkoty 1 wicedyrektor szkoly uzywa pieczeci imiennej: dyrektor Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych Nr 1 w Swidniku, wicedyrektor Zespolu Szkét Ogolnoksztatcacych
Nr 1 w Swidniku.

. Szkote prowadzi Gmina Miejska Swidnik. Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ przy
ul. Stanistawa Wyspianskiego 27 w Swidniku.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Lubelski Kurator Oswiaty.

§ 3.

. Nauka w szkole prowadzona jest w cyklu czteroletnim i systemie 8 semestrow.
. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia $redniego.

§ 4.

. Szkota jest jednostka budzetowa.
. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 5.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogoélnoksztalcace im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Swidniku;

2) zespole szkot — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych Nr 1
w Swidniku;



3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut II Liceum Ogdlnoksztalcacego im.
Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Swidniku ;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Swidnik.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§ 6.

. Podstawowym celem dzialalnosci szkoly jest ksztatcenie, nauczanie i wychowywanie

z uwzglednieniem potrzeb Srodowiska spotecznego 1 gospodarczego regionu.

. W szczego6lnosci szkota realizuje cele 1 zadania wskazane w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu;

3) wspomaga rodzicow w pelnieniu wychowawczej roli rodziny;

4) ksztaltuje $srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw stosownie do
warunkow szkoty 1 wieku uczniéw, sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

5) upowszechnia wérod milodziezy wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestniczenia w kulturze;

6) ksztaltuje postawy prospoteczne wsréd ucznidw, sprzyjajace  aktywnemu
uczestniczeniu w zyciu spolecznym;

7) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan poprzez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spolecznej
1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

8) otacza opieka ucznidow pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

9) udziela i organizuje uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

10) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty;

11) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, nauke¢ jezyka ojczystego i historii; poznanie kultury, tradycji
regionalnych 1 narodowych; nauke religii i/lub etyki;

12) umozliwia rozwijanie uzdolnien wsrod ucznidw, realizowanie indywidualnych
programdw nauczania i/lub indywidualnego toku nauki;

13) ksztaltuje u ucznidéw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-technologicznymi;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie
1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
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15) ksztalci ucznidow z uwzglednieniem tresci wychowawczo-profilaktycznych, poprzez

zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowos$ci ucznidw, z uwzglednieniem ich
indywidualnych mozliwosci 1 predyspozycji; wyroOwnywanie szans wszystkich
wychowankoéw poprzez dazenie do wszechstronnego ich rozwoju w wymiarze:
fizycznym, spotecznym, duchowym, intelektualnym i emocjonalnym; ksztattowanie
u ucznidow postaw spotecznych i obywatelskich w duchu poszanowania dla warto$ci
uniwersalnych, narodowych, panstwowych 1 lokalnych. Szczegdtowe cele, zadania
wychowawczo-profilaktyczne i sposoby ich realizacji w poszczeg6élnych sferach
okresla Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

16) przestrzega zasad bezpieczenstwa, promocji oraz ochrony zdrowia;

17) podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci
statutowe;j szkoly.

§7.

1. Zadania szkoty realizowane sa, w szczeg6lnosci poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

wlasciwa, zgodng z przepisami realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z ramowymi
planami nauczania;

indywidualizacj¢ procesu nauczania i wychowania;

dostosowanie form i metod pracy do mozliwos$ci uczniow;

wprowadzenie nowych, ciekawych, aktywizujacych metod pracy z uczniem;
realizowanie projektow edukacyjnych;

przygotowanie uczniow do udziatu w r6znych konkursach, turniejach i olimpiadach;
analize wynikéw egzaminéw zewn¢trznych oraz uwzglednienie jej w planowaniu
procesu nauczania,

realizacj¢ zadan w zakresie doradztwa zawodowego;

organizacj¢ wycieczek przedmiotowych;

10) aktywna wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

11) aktywna wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

12) swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym i motywacyjnym;

13) powotanie stanowiska pedagoga szkolnego, ktory organizuje opieke pedagogiczna

1 materialng.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 8.

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoly;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;



4) rada rodzicow.

Kazdy z organow szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,

wspotdziata z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

§ 9.

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkofle.
Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetlozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

Dyrektor powierza stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska w szkole oraz odwotuje

Z nich.

1)
2)

3)

4)

§ 10.

Dyrektor szkoty przewodniczy radzie pedagogiczne;.
Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

podejmowania dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoly;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 11.

1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $§rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziatanie ze szkotami wyzZszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
wlasciwa organizacja przeprowadzenia egzaminu maturalnego w klasie programowo
najwyzszej;



9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

11) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

12) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nast¢gpnego roku szkolnego;

13) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

14) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

15) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom;

17) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec;

18) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

§ 12.

1. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

6) dokonywanie oceny pracy pozostalych pracownikow szkoly majgcych status
pracownikow samorzadowych;

7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) =zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
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13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu.

§ 13.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia w sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole oraz organizacja pracy szkoty.

§ 14.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan

statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele uczacy w szkole. W zebraniach

rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

. Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest

odrgbnym dokumentem.

. Rada obraduje na zebraniach.

. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkotly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;



4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

6) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

10. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

§ 15.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

3. Samorzad uczniowski dziala w oparciu o opracowany przez rade¢ samorzadu uczniowskiego
pod kierunkiem opiekuna samorzadu uczniowskiego 1 zatwierdzony przez dyrektora szkoly
regulamin dzialalno$ci samorzadu uczniowskiego.

4. Rada samorzadu uczniowskiego wytaniana jest w drodze wyborow, w ktorych biorg udziat
wszyscy uczniowie szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

6. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

7. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegolnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciag rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej
oraz wolontariatu zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;



6)

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu

8. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

§ 16.

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogoét rodzicow ucznidw. Rada rodzicow
jest organem opiniodawczym i wspierajacym.

2. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkolge oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami w sprawach dotyczacych szkoty.

3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

wybor dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;
uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego;

gromadzenie, przechowywanie 1 dysponowanie funduszami pochodzacymi
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu wspierania dziatalnosci
statutowej szkoty;

wybor swojego przedstawiciela do komisji powotanej przez dyrektora szkoty w sprawie
ustalenia uczniowi rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w zwigzku z ustaleniem
tej oceny niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania;

wybor swojego przedstawiciela do powolanego przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad szkota zespolu oceniajacego odwolanie nauczyciela od dokonanej
oceny jego pracy;

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)

2)
3)

4)

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

przedstawienie pisemnej opinii dotyczacej pracy nauczyciela, w zwigzku z dokonywang
przez dyrektora szkoty oceng pracy tego nauczyciela.

ROZDZIAL IV
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ
SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 17.

1. Kazdy z organdéw szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoldziala z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.
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2.

3.

4.

5.

6.

Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia

I Wzajemnego poszanowania.

W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele 1 rodzice maja obowigzek postepowania zgodnie

z procedurami obowigzujagcymi w szkole. Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem
i/lub rodzicami;

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;

3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow ucznia;

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegdétowe tego wymagaja, przekazywany jest
on dyrektorowi szkoty.

W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do dyrektora

szkoty, a nastgpnie do organu prowadzacego.

Dyrektor szkoly przyjmuje skargi przekazane na pismie, droga elektroniczng lub ztozone

ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.

Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow.

7. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomig¢dzy organami szkoly o podejmowanych

i planowanych dzialaniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania przedstawicieli w/w
organow.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 18.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy zloZony z uczniow, ktdrzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania, stanowiacych realizacje podstawy programowe;.

. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespolach migdzyoddziatowych

z uwzglednieniem poziomu umieje¢tnosci jezykowych ucznidw.

W szkole moga by¢ wprowadzone, za zgoda organu prowadzacego, po rozpoznaniu potrzeb
uczniéw 1 z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych szkotly, przedmioty dodatkowe.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rok szkolny podzielony jest na 2 semestry.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. W celu dokumentowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow szkota od roku 2019/2020

prowadzi dziennik zaje¢ lekcyjnych w formie elektroniczne;.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
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10. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

11. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

12. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw pelnione s3, wedlug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora szkoly, dyzury nauczycielskie. Sposob peinienia dyzurow
okresla przyjety w szkole regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.

13. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki objeto budynki
i teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sa tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

14. Wycieczki organizowane przez szkole sa przygotowywane S$ci§le wedlug przepisow
ministra wilasciwego do spraw oS$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji
krajoznawstwa 1 turystyki przez szkoly. Kierownik wycieczki jest obowigzany do
przygotowania i przedstawienia dyrektorowi szkoly do zatwierdzenia cato$ci wymagane;j
dokumentacji w terminie wskazanym przez wymienionego dyrektora.

15. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 19.

1. Religia jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazili wole uczestnictwa ich dzieci w tych zajeciach w formie pisemnego
oswiadczenia. Uczniowie petnoletni sami wyrazajg wole uczestnictwa.

2. Etyka jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazili wole uczestnictwa ich dzieci w tych zajeciach w formie pisemnego
o$wiadczenia. Uczniowie pelnoletni sami wyrazaja wolg uczestnictwa.

3. Pisemne o$wiadczenie, o ktorym mowa w pkt. 1 1 pkt. 2, rodzice sktadaja jeden raz na caty
cykl ksztalcenia do ukonczenia szkoly, gdy dziecko rozpoczyna nauke w szkole.
Oswiadczenie skladane jest ponownie tylko w przypadku zmiany decyzji przez rodzicow
lub petnoletniego ucznia.

4. Uczniowie nie uczg¢szczajacy na lekcje religii maja obowiazek zglosi¢ si¢ na zajecia
opiekunczo-wychowawcze odbywajace si¢ w czytelni szkolne;.

5. Nauczyciel religii i etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

§ 20.

1. Dla wszystkich ucznidw w szkole organizowane sg zaj¢cia edukacyjne wychowanie do zycia
w rodzinie.

2. Uczen niepeloletni nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli
jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia
w zajeciach, uczen pelnoletni zgtasza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje
z udzialu w zajgciach samodzielnie.
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. Uczniowie, ktérych rodzice ztozyli rezygnacje z uczestniczenia ich dzieci w zajg¢ciach
wychowania do zycia w rodzinie, maja zapewniong opieke w czytelni, o ile te zajgcia nie
sg zajeciami pierwszymi lub ostatnimi w planie dnia.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 21.

. Szkota moze przyjmowac studentow szkoét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzsza.

§ 22.

. Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

1 wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej. Pomoc

psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu

i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze

na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow

srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w szkole.

. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjali§ci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne

potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujace 1 wspierajace.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,

a takze moze by¢ realizowana w formie:

1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

§ 23.

1) W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdélnodostepnych.
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§ 24.

. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnosciag lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzg¢t specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracj¢ ze sSrodowiskiem rowiesniczym,;

7) dla uczniow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajec¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych

z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

§ 25.

. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna. Opinig, o ktorej mowa sporzadza si¢ na pismie.

. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice (opiekunowie prawni) ucznia sktadajg w formie
pisemnej do wychowawcy oddziatu, nie pozniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku brakow
w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajace]
kontynuowanie nauki w wyzszej klasie, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

§ 26.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych oraz na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami
lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
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§ 27.

. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po
2 godziny tygodniowo na ucznia.

. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaj¢¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 28.

. Dyrektor szkoty powotuje zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie

o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

. W sktad zespolu wchodza: wychowawca oddzialu, pedagog szkolny, nauczyciele uczacy

w oddziale oraz nauczyciele specjali$ci, zatrudnieni w szkole.

. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty np. wychowawca

oddziatu albo specjalista zatrudniony w szkole.

. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miarg¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.

Zebrania zwotuje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym

wyprzedzeniem.

. W spotkaniach zespolu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia — lekarz, psycholog,
pedagog lub inny specjalista.

. Osoby zaproszone do udziatlu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3

zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ os$wiadczenie

o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych szczego6lnej kategorii

przetwarzania. W przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do

udzialu w posiedzeniu zespolu przez rodzicéw (opiekundow prawnych) nie moze

uczestniczy¢ w pracach zespotu.

. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot

opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia

zawarte w orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-

pedagogiczna.

. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal

opracowany poprzedni program.

. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:
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1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spoleczniec — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajagce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

5) =zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami (opiekunami prawnymi)
ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia maja prawo uczestniczyé w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia
rodzicow (opiekunoéw prawnych) o terminie posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku
prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

10. Rodzice (opiekunowie prawni) otrzymuja kopie¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicow (opiekundow prawnych) na posiedzeniu Zespotu
wspierajgcego, rodzice (opiekunowie prawni) sg niezwlocznie zawiadamiani w formie
pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy bedg realizowane.

12. Wymiar  godzin  poszczegodlnych form  udzielania  uczniom  pomocy
psychologicznopedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwagg wszystkie godziny,
ktoére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim.
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§ 29.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

. Warunki przyznawania pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym okresla regulamin
przyznawania stypendium szkolnego za wysokie wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe.

§ 30.

. Szkota wspoéltpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placéwkami

wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy, o ktérej mowa w ust.1 jest pedagog

szkolny.

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegdlno$ci organizacje harcerskie.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 31.

. W szkole organizowane sg zaj¢cia z doradztwa zawodowego.

. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela

planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

17



6) opracowanie programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
na kazdy rok szkolny
7) rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow.
. Doradztwo zawodowe obejmuje swym zakresem dzialania doradcze skierowane
do ucznidéw, rodzicow i1 nauczycieli.
. Dla ucznidw szkoty organizowane sg zaje¢cia z doradztwa zawodowego zgodnie z przyjetym
programem nauczania.
. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentoéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepelnosprawnoscia
w zyciu zawodowym;
C) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidw z problemami emocjonalnymi
1 dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie;
d) upowszechnianie ws$réd ucznidw i rodzicow informacji o aktualnym
1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw oraz dostepnych stypendiach
i systemach dofinansowania ksztatcenia.

§ 32.

. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz os$rodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztalcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiej¢tnosci poshugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zajeciach z r6znych
przedmiotow.

. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw ksiazek, czasopism, plyt oraz innych nosnikoéw
cyfrowych;

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawdg 1 pickno zawarte w tresci ksigzek;
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5) organizowanie akcji czytelniczych;
6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w czasie zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoéltpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) analizowanie potrzeb czytelniczych,
b) angazowanie ucznidéw w prace na rzecz biblioteki,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z rdéznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) gromadzenie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych;
b) organizowanie wystawek tematycznych;
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece;
f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa;
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece;
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
organizowanie konkurséw poetyckich, plastycznych, wystaw.

§ 33.

. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng 1 moze prowadzi¢ eksperymenty pedagogiczne.

. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne,
calg szkote, oddziat lub grupe.

. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i1 eksperymentalnych.

. Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych s$rodkow
budzetowych , moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemne;j
zgody na finansowanie planowanych dziatan.
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§ 34.

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne;
2) pracowni¢ komputerows;
3) Dbiblioteke, czytelnig, centrum multimedialne;
4) gabinet pedagoga;
5) gabinet pielegniarki szkolnej;
6) pokoj nauczycielski;
7) pomieszczenia administracyjne;
8) pomieszczenia gospodarcze;
9) szatnie;
10) sale gimnastyczne;
11) tazienki;
12) kompleks boisk sportowych.

§ 35.

1. Szkota posiada pracownie szkolne, w ktorych odbywaja si¢ zajg¢cia praktyczne z chemii,
biologii, fizyki, informatyki oraz sale gimnastyczne i obiekty sportowe. W pracowniach
musi by¢ wywieszony w widocznym i tatwo dostepnym miejscu regulamin, okreslajacy
ogo6lne zasady zachowania si¢ oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Szkolne pracownie stuza do:

1) realizacji programu nauczania,
2) dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach kotek zainteresowan tylko pod nadzorem
nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. Nadzér nad pracowniami sprawuje dyrektor, ktory:

1) powotuje opiekunow pracowni (sposréd nauczycieli poszczegolnych przedmiotow)
w ramach przydzialu czynnosci,

2) zapewnia w miar¢ mozliwosci pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace
prawidtowa realizacj¢ programu nauczania i bezpieczenstwo pracy.

4. Opiekun pracowni w szczegdlnosci:

1) sporzadza i aktualizuje regulamin pracowni we wspotpracy z pracownikiem, ktoremu
powierzono zadania zwigzane z BHP;

2) zapoznaje z regulaminem nauczycieli prowadzacych  zajecia  (zgodnie
z harmonogramem zaj¢¢ dydaktycznych) na posiedzeniu zespotéw przedmiotowych;

3) dba o funkcjonowanie i organizacj¢ stanowisk pracowni;

4) sktada propozycje kierunku rozwoju pracowni po uprzednich konsultacjach
z nauczycielami poszczegdlnych zespotow przedmiotowych;

5) nadzoruje przestrzeganie przez uczniow przepisow BHP, oraz racjonalnego
1 wlasciwego wykorzystania sprzetu znajdujacego si¢ w pracowni,

6) zglasza do kierownika administracyjnego potrzebe naprawy sprzetu.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne w pracowni:
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1)

2)
3)

na pierwszych zajeciach zapoznaje uczniéw z regulaminem pracowni (uczen wpisuje do
zeszytu informacj¢ o zapoznaniu si¢ z regulaminem);

zapewnia wlasciwg organizacje stanowisk pracowni;

jest zobowigzany do zapoznawania ucznidow z zasadami bezpieczenstwa przed kazdymi
zajeciami, podczas ktorych istnieje mozliwos¢ powstania zagrozen dla zycia lub
zdrowia uczniow.

6. Prowadzacy zajecia z odczynnikami chemicznymi:

1)

2)

3)

4)
5)

zapoznaje uczniow z kartami charakterystyk substancji niebezpiecznych i1 ich mieszanin
oraz umieszcza karty w tatwo dostepnym miejscu;

nadzoruje przestrzeganie przepisow BHP oraz wiasciwego wykorzystywania urzadzen
wedlug instrukcji obstugi i jego przeznaczenia,

kazdy zauwazony przypadek zachowania ucznia, ktory stwarza zagrozenie dla zdrowia
1 zycia, rozpatruje zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami postgpowania
w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;

odpowiada za pracowni¢ w czasie prowadzenia zajec;

zglasza opieckunowi pracowni wszelkie uwagi dotyczace funkcjonowania pracowni.

7. Uczen ma prawo:

1)
2)
3)

korzysta¢ z pracowni tylko na zajg¢ciach 1 pod nadzorem nauczyciela;
korzystac ze sprzetu i urzadzen w granicach okreslonych przez nauczyciela;
oczekiwa¢ pomocy od nauczyciela prowadzacego zajgcia.

8. Uczen ma obowiazek:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

zapoznac¢ si¢ z regulaminem pracowni (odnotowac ten fakt w zeszycie lekcyjnym),
przed przystapieniem do pracy sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzetu, na ktorym bedzie
pracowat;

zglosi¢ nauczycielowi zauwazone usterki 1 uszkodzenia sprzetu,

uzytkowac sprzet 1 urzadzenia wedhlug instrukcji obstugi, zgodnie z zasadami BHP 1 jego
przeznaczeniem;

wykonywa¢ ¢wiczenia zgodnie z zasadami higieny 1 bezpieczenstwa pracy;

w czasie zaj¢¢ laboratoryjnych w pracowni chemicznej, fizycznej i biologicznej
naktada¢ odziez ochronng zgodnie z regulaminem pracowni;

dostosowac si¢ do polecen nauczyciela prowadzacego;

dbac¢ o porzadek na stanowisku pracy;

po zakonczeniu zaje¢ uporzagdkowac swoje stanowisko pracy.

9. Szczegotowe zasady funkcjonowania pracowni szkolnych okreslaja Regulaminy
poszczegblnych pracowni.

§ 36.

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu:

1)
2)

Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu;
W ramach dziatan wolontariackich uczniowie zapoznawani sg z ideg wolontariatu,
nastepnie dobrowolnie i1 bezinteresownie angazuja si¢ w pomoc innym,;
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3)
4)
5)

6)
7)

Uczniowie rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwos$ci
na potrzeby innych;

Dzialalno$¢ w zakresie wolontariatu oparta jest na udzielaniu pomocy kolezenskiej oraz
uczestnictwie w obszarze zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;

Uczniowie wspieraja ciekawe inicjatywy miodziezy szkolnej oraz promujg idee
wolontariatu w szkole;

Rada wolontariatu koordynuje pracami w zakresie wolontariatu;

Szczegdtowe zasady dzialania wolontariatu, w tym sposob organizacji 1 realizacji
dziatan w szkole okresla regulamin wolontariatu.

§ 37.

. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1)
2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3

. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkotly organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te s3 organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust.
2, sg realizowane:

1)
2)

3)

4)
5)

z wykorzystaniem w szczegdlnosci platformy Classroom 1 aplikacji Google Meet ;
materiaty niezbedne do realizacji zaj¢¢ w trakcie nauki zdalnej przekazywane sa za
posrednictwem Classroom oraz dziennika elektronicznego;

obecno$¢ na zajeciach odnotowywana jest przez nauczyciela w dzienniku
elektronicznym;

nauczyciele prowadzg nauczanie zgodnie z obowigzujacym planem lekcji;

nauczyciele realizujag podstawe programowa danego przedmiotu z uwzglednieniem
mozliwosci technicznych 1 organizacyjnych uczniow;
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6) nauczyciele uwzgledniaja dostosowania wynikajace z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow;

7) nauczyciele monitorujg postepy uczniow zgodnie ze Statutem.

. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego

1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moga odstgpic

od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2.

§ 38.

. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut.

§ 39.

. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miarg ich
potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 1, mogg odbywac¢ si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miare mozliwos$ci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o ustalonych przez dyrektora szkoly formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa
w ust. 1.

§ 40.

. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz
ramowych plandw nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas
(semestrow);

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢

w zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu wystgpienia okoliczno$ci, o ktorych mowa
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w art. 125a ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada
rodzicow — ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.

§ 41.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

§ 42.

. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty oraz jezeli
na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.
. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajgcia na terenie
szkoty z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoty oraz na danym
terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore mogag zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 1 2,
zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy szkoty.
. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich — tych
uczniéw, 1 W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 43.
. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé

moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, jezeli nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.
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§ 44.

1. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspoOlprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

§ 45.

1. Szczegotowa organizacje zaje¢ w okresie obowigzywania nauki na odleglo$¢ okresla
aktualne zarzadzenie dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 46.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikdéw administracyjnych i pracownikoéw obstugi
zgodnie z arkuszem organizacyjnym na dany rok szkolny.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.

3. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troska o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godnos$ci ucznia oraz dawanie
dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nig.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

5. Nauczyciel przedktada dyrektorowi szkoly rozklad materiatu dla kazdego oddzialu
uwzgledniajacy tresci z podstawy programowej przewidziane do realizacji w biezacym roku
szkolnym.

6. Wypelniajac zadania statutowe szkoty nauczyciel w szczegolnosci odpowiada za:

1) prawidtowe prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wlasciwych
metod pracy;

2) wlaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem;

3) jakos$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) dobrg i zyczliwag wspotprace z rodzicami;

5) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

6) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

7) wlasciwy wybor i realizacje¢ programu nauczania;

8) doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela w tym umiejetnosci dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

25



9) czynne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej;

10) realizowanie zadan programu wychowawczo-profilaktycznego;

11) nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga
naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

12) prawidtowe zabezpieczanie dokumentacji dydaktyczne;j;

13) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

14) wspotdziatania z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, pedagogiem /psychologiem
szkolnym;

15) indywidualizowanie procesu nauczania;

16) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych
1 imprez szkolnych oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie;

17) kontrolowania obecnosci uczniow na zajeciach lekcyjnych i pozalekceyjnych;

18) wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju;

19) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow;

20) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego
stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

21) udzielania uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

22) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy.

§ 47.

. Szkota zatrudnia pedagoga, ktorego zadaniem jest w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegodlnych uczniow;

3) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz szczegoOlnie uzdolnionych, a takze zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia,
w tym doradztwo edukacyjno-zawodowe;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicéw
i nauczycieli;
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6) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) wspolpraca z dyrektorem szkoty w zakresie planowania i realizowania programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz innych plandéw i programéw zwigzanych
z wychowaniem, profilaktyka spoteczng, rozwojem osobowym ucznidéw, poprawianiem
jakosci pracy szkoty.

9) podstawg pracy pedagoga jest roczny plan pracy.

10) pedagog informuje Rad¢ Pedagogiczng o swojej pracy i co najmniej dwa razy w roku
formutuje wnioski do zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna.

11) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

12) wspoétdziatanie z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;

14) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

15) realizowanie zadan zleconych przez dyrektora szkoty oraz wynikajacych z potrzeb
placowki.

. W szkole moga by¢ zatrudnieni: psycholog, doradca zawodowy oraz inni specjali§ci w

zalezno$ci od potrzeb uczniéw 1 mozliwosci finansowych szkoty. Osoby te prowadza

w szkole pomoc psychologiczng i pedagogiczng dla uczniow we wspotpracy z wszystkimi

nauczycielami.

. Szczegotowy zakres obowigzkow i1 zadan pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego lub

innych specjalistow ustala dyrektor szkoty.

. Zespol pracownikow wykonujacych zadania pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego

po zakonczeniu roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej roczne sprawozdanie

ze swojej dziatalnosci.

§ 48.

. Dyrektor szkoly powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach

wychowawcom Klas.

. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow

oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski;
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
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3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka, dotyczy to uczniow szczegélnie
uzdolnionych oraz z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow.

. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zaznajomienie uczniow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego z pomieszczeniami
szkoty oraz zasadami bezpieczenstwa na jej terenie;

3) zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i statutem szkoty;

4) diagnozg¢ potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

5) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

6) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji;

10) informowanie pedagoga szkolnego o licznych nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia umozliwiajac podjecie przez niego dziatah wobec ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, samorzadzie uczniowskim;

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznid6w poczucia wspolodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, miasta;

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie ucznidéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkoéw zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;
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17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji;

19) tworzenie tradycji w zespole klasowym:;

20) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym - programu  wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziat,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

21) wspolpraca z biblioteka poprzez rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych
zainteresowan uczniow oraz pogitebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢.

5. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

§ 49.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniOw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturows i spoteczna;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) informowanie nauczycieli, uczniéw i rodzicoOw o stanie czytelnictwa;

9) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY
Z RODZICAMI

§ 50.
1. Gléwnym celem szkoly i rodzicow jest troska o prawidtowy 1 harmonijny rozwo6j dzieci

i mlodziezy, ktory decyduje o przebiegu i rezultatach procesu wychowawczego oraz wptywa
na postepy w nauce 1 zachowaniu.
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2. Cele wspolpracy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

dazenie do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych
szkoly 1 srodowiska rodzinnego;

wspotdziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych ucznidéw,
podnoszenie $wiadomosci edukacyjnej rodzicow;

przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w szkole;

poznanie oczekiwan rodzicow wobec szkoty;

tworzenie partnerskich relacji pomi¢dzy rodzicami a srodowiskiem szkolnym.

3. Zasady wspotpracy:

1)
2)
3)
4)
5)

partnerstwo we wspoétdziataniu;

wzajemny szacunek i tolerancja;

rzetelno$¢, konkretno$¢ i regularno$¢ informacji dostarczanych rodzicom,;

poufnos¢ i dyskrecja w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny;
otwarto$¢ szkoty na Srodowisko lokalne.

4. Glowne zadania szkoty w zakresie wspotpracy z rodzicami to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wymiana informacji o uczniach;

zapoznanie rodzicOw z prawem szkolnym, w tym niniejszym Statutem;

wlaczanie rodzicow w proces tworzenia prawa szkolnego;

doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow;

aktywizowanie rodzicéw do osobistego wiaczania si¢ w zycie szkoty;

rozpoznawanie oczekiwan rodzicow wobec szkoty;

utatwianie wzajemnych kontaktow rodzic — nauczyciel, dzigki zastosowaniu
réznorodnych form wspotpracy.

5. Zadania rodzicéw w zakresie wspotpracy ze szkota:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

uczestnictwo w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy lub dyrektora
szkoty;

udziat w prelekcjach po§wigconych zagadnieniom profilaktyczno — wychowawczym;
uczestnictwo w uroczystosciach klasowych 1 szkolnych;

wspolpraca ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno — wychowawczych;
przekazywanie do szkoty wszelkich pomystow, informacji dotyczacych mozliwosci
osiggniecia wspolnych celow dydaktyczno — wychowawczych;

wspotdecydowanie w sprawach waznych dla funkcjonowania szkoty;

wspomaganie szkoty we wszystkich obszarach pracy;

zglaszanie na biezaco oczekiwan wobec szkoty.

6. Formy wspolpracy z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zebrania ogdlne;

konsultacje dla rodzicow;

zebrania z radg rodzicoéw;

zebrania klasowe — wywiadowki;

szkolenia dla rodzicow;

udzial rodzicow w imprezach 1 uroczystosciach klasowych oraz szkolnych;
poprzez dziennik elektroniczny;
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8) rozmowy indywidualne z inicjatywy nauczycieli i rodzicow z wychowawca;
nauczycielami, pedagogiem, dyrekcja;

9) rozmowy telefoniczne z wychowawcg, nauczycielami, pedagogiem, wicedyrektorem
I dyrektorem;

10) pisemne informacje o wynikach w nauce i zachowaniu ucznia.

§ 51.

. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ wedlug zaplanowanego na dany rok szkolny
harmonogramu zebran przedstawionego nauczycielom i rodzicom na poczatku roku
szkolnego.

. Wychowawca moze zorganizowa¢ dodatkowe zebranie z rodzicami wynikajgce z sytuacji
wychowawczej w klasie.

. O terminie, miejscu i celu kazdego spotkania wychowawca informuje rodzicéw w dzienniku
elektronicznym, co najmniej 7 dni przed zebraniem. Informacja o spotkaniu z rodzicami
zamieszczana jest rowniez na stronie internetowej szkoty oraz tablicy ogtoszeniowej przed
wejsciem do szkoty.

. Obecno$¢ rodzicow na zebraniu jest obowigzkowa 1 potwierdzana w dzienniku
elektronicznym.

. Rozmowy indywidualne z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem, wicedyrektorem,
dyrektorem odbywaja si¢ po uprzednim uzgodnieniu terminu.

. Miejscem kontaktow rodzicow z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
pedagogiem szkoty, wicedyrektorem, dyrektorem jest budynek szkoty.

. Rodzice maja prawo kontaktowania si¢ z nauczycielami uczacymi ich dziecko, a nauczyciel
ma obowiazek rzetelnie udzieli¢ potrzebnych informacji, o ile nie zakloca to przebiegu
prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ 1 nie zagraza bezpieczenstwu powierzonych mu
uczniow.

. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, wychowawca wzywa rodzica do szkoty poza
ustalonymi terminami.

. W naglych sytuacjach wychowawca lub nauczyciel moze skontaktowaé si¢ z rodzicem
telefonicznie.

10. Rodzice mogg zglasza¢ swoje sugestie, uwagi dotyczace pracy szkoty za posrednictwem

przedstawicieli rady rodzicow.

11. Swoja opini¢ moga réwniez wyrazaé w ankietach skierowanych do rodzicow, ktore

diagnozuja oczekiwania rodzicow i badajg jako$¢ pracy szkoty.
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ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE W SZKOLE

§ 52.

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczniowie majg prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) Kkorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce oraz znajomosci kryteridéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zajg¢ pozalekcyjnych organizowanych w szkole i pozaszkolnych, rozwijajacych ich
zainteresowania i uzdolnienia;

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) wpltywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty, dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej;

14) wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna samorzadu uczniowskiego;

15) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego;

16) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

17) do pomocy materialnej o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

§ 53.

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ ustng skarge zachowujac
wskazang kolejnos¢ do:
1) wychowawcy klasy;
2) pedagoga szkolnego;
3) dyrektora szkoty.
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2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge pisemng w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka, po uprzednim
zachowaniu wyzej wymienionej procedury.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Ostateczng decyzje dotyczaca ztozonej skargi podejmuje dyrektor.

§ 54.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczego6lnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny z szacunkiem do symboli
narodowych, historii i tradycji narodu polskiego;
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;
3) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywania na nie punktualnie;
4) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych;
5) systematycznego przygotowywania si¢ do zajeé szkolnych,
6) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;
7) przedilozenia usprawiedliwienia nieobecnosci wedtug zasad ustalonych w szkole;
8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
9) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
10) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
11) dbania o pigkno mowy ojczystej;
12) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
13) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci;
C) szanowania pogladow i przekonan innych;
d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego czlowieka;
e) zachowania tajemnicy korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu;
15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw, nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow;
16) zachowywania czystego i schludnego wygladu:
a) uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
skromnego 1 przyzwoitego stroju, nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow;
b) w czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj
galowy;
C) podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje strdj sportowy;
17) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewngtrzny i zewnetrzny, a za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$§¢ materialng ponoszg rodzice, ktorzy
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zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia;

18) niekorzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
lekcji, ewentualnie po weze$niejszym uzgodnieniu tego z nauczycielem.

. Uczen konczacy lub zmieniajacy szkole ma obowigzek odda¢ wypozyczone ksigzki

z biblioteki szkolnej na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

§ 55.

. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwal¢ ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwale ustng dyrektora szkoty udzielong wobec catej klas;

4) podzigckowania i dyplomy uznania;

5) stypendium;

6) nagroda dla najlepszego ucznia i absolwenta — lokata dyrektora I, Il, 111, o przyznaniu
ktérych decyduje dyrektor szkoty;

7) list gratulacyjny dla rodzicow ucznidow konczacych szkotg.

. Nagrode uczniowi moze przyzna¢ dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, wychowawca, rada

rodzicéw, samorzad uczniowski, samorzad klasowy.

. Podstawg do wyrdznienia ucznia mogg by¢:

1) szczegodlne osiggnigcia w nauce;

2) 100 % frekwencja ucznia;

3) aktywny udziat w zyciu szkoty;

4) szczegolne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, artystycznych, turniejach
i konkursach sportowych.

. Uczniowi szkoty przystuguja przywileje:

1) reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym;

2) organizowanie i prowadzenie wedlug wlasnego pomystu, przy zapewnionej opiece
nauczyciela, imprez wewnatrzszkolnych, pod warunkiem, ze s3 one uzgodnione
z wychowawca klasy badz opiekunem samorzadu uczniowskiego za zgoda dyrektora
szkoty;

3) reprezentowanie na zewnatrz spoteczno$ci uczniowskiej we wszelkiego rodzaju
oficjalnych delegacjach szkoty.

§ 56.

. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

. Uczen poniesie kary za:

1) zachowania niegodne i naruszajgce dobre imig¢ szkoty;

2) zaniedbywanie si¢ w nauce;
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3) nieusprawiedliwione nieobecnosci,

4) ‘tamanie regulaminéw szkoty;

5) naruszanie nietykalno$ci osobistej;

6) brutalno$¢, wulgarnosé, chuliganstwo i wandalizm w szkole i poza nia;

7) agresj¢ wobec kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

8) spozywanie alkoholu i palenie tytoniu, stosowanic s$rodkéw odurzajgcych i ich
rozprowadzanie;

9) uzywanie bez zgody nauczyciela telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
telekomunikacyjnych i audiowizualnych na lekcjach.

10) cyberprzemoc;

11) za negatywne uwagi nauczycieli wpisane do dziennika.

. Z wnioskami o poniesienie kary moga wystepowaé wszyscy cztlonkowie rady pedagogiczne]

1 inni pracownicy szkoty;

. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) odebranie przyznanych przywilejow;

2) upomnienie indywidualne nauczyciela (pisemne lub ustne);

3) upomnienie indywidualne wychowawcy;

4) pisemne upomnienie wychowawcy za przekroczenie 30 godzin nieusprawiedliwionych;

5) obnizenie biezacej oceny zachowania;

6) obnizenie oceny zachowania na koniec potrocza;

7) upomnienie dyrektora szkoty;

8) pisemne  upomnienie dyrektora szkoty za przekroczenie 50 godzin
nieusprawiedliwionych;

9) nagana udzielona przez dyrektora szkoty;

10) pisemne zawiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia;

. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu

karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowiagzku

nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz

nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego

W postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego lub

5) wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

. Zastosowanie s$rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty.

. Przepisu z ust. 5 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego

wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
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§ 57.

. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty:
1) nagminnym naruszaniem obowigzkoéw ucznia zawartych w statucie;
2) wagarami i nieusprawiedliwionymi nicobecnosciami ucznia w szkole;
3) popetnieniem przez ucznia przestgpstw (skazanie prawomocnym wyrokiem sadu);
4) posiadaniem, uzywaniem i rozprowadzaniem narkotykow;
5) posiadaniem, uzywaniem i rozprowadzaniem alkoholu;
6) wywieraniem szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznos$ci

szkolnej (w tym naruszenie nietykalnos$ci cielesnej i godnosci osobistej).
. Skreslenie ucznia z listy nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie
uchwaty rady pedagogiczne;.
. Uchwala rady pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia zapada po przeprowadzeniu
postgpowania wyjasniajagcego oraz po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.
. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow mozna si¢ odwota¢ na piSmie, za posrednictwem
dyrektora szkoty do Kuratorium Os$wiaty. Termin odwotania wynosi 14 dni od dnia
doreczenia decyzji o skresleniu z listy uczniow.
. Przepis z punktu 1 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o§wiaty do innej szkoty.
. Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy ucznidéw na pisemny wniosek rodzicow lub
petnoletniego ucznia.

§ 58.

. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
wyciagni¢ciu wobec niego konsekwencji zgodnie z przyjetymi zasadami.

§ 59.

. Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji o ustalonych przez wychowawce¢ nagrod
1 konsekwencji do dyrektora szkoly. Odwotanie musi by¢ uzasadnione i ztozone w formie
pisemne;j. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie i udziela informacji o rozstrzygnigciu.

§ 60.

. Nieobecnos$ci usprawiedliwia si¢ do 10 dnia kazdego miesigca, za miesigc poprzedni.
Po uplywie tego terminu usprawiedliwienie nie bedzie uznawane, a godziny nieobecnos$ci
traktowane beda jako nieusprawiedliwione.

. Termin usprawiedliwienia nieobecnosci w okresie poprzedzajacym zakonczenie pdirocza
1 roku szkolnego ulega zmianie; nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione na dwa dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

. W wyjatkowych uzasadnionych przypadkach (np. pobyt w szpitalu) usprawiedliwienie
moze zosta¢ zlozone po wyznaczonym w ust. 1 terminie, a rodzic jest zobowigzany
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do telefonicznego lub osobistego powiadomienia wychowawcy o tym fakcie, a przypadku

jego nieobecnosci wicedyrektora lub dyrektora.

. Usprawiedliwienia dokonuje wychowawca klasy lub w wyjatkowych sytuacjach

wicedyrektor lub dyrektor.

. Dopuszcza si¢ nastepujace formy usprawiedliwienia:

1) zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do uczestniczenia w zajgciach;

2) zaswiadczenie urzedowe z instytucji panstwowych;

3) informacja pisemna od pielegniarki szkolnej o niezdolno$ci do uczestniczenia
w zajeciach;

4) pisemna prosba rodzica o usprawiedliwienie, wpisana do dziennika elektronicznego lub
w zeszycie usprawiedliwien i zwolnien, podajaca dat¢ nieobecnosci oraz powod
nieobecnosci.

. Uczniowie bioracy udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych zadaniach lub
uroczystosciach, podczas ktérych reprezentuja szkole, maja odnotowang przez nauczyciela
lub wychowawce w dzienniku elektronicznym ,,nieobecno$¢ z przyczyn szkolnych”.
Nieobecnos¢ z przyczyn szkolnych nie obniza uczniowi frekwencji.
. Spéznienia usprawiedliwione nie wptywaja na ocen¢ z zachowania.
. Do katalogu spoznien usprawiedliwionych, ktore wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym (w zaktadce-informacje o uczniu) zalicza si¢: spoéznienie autobusu, badanie
lekarskie i wizyta u lekarza potwierdzone odpowiednim wpisem w zeszycie
usprawiedliwien, lub inne wazne przyczyny losowe zaakceptowane przez wychowawcg.
. Uczen, ktory staje si¢ osobg pelnoletnig, czyli osigga wiek 18 lat moze samodzielnie
usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos$ci na zaj¢ciach szkolnych. Forma usprawiedliwienia
nieobecnosci sg wszystkie dopuszczone w szkole formy usprawiedliwienia nieobecnos$ci
oraz pisemne o$wiadczenie o przyczynie nieobecnosci, ktore uczen pelnoletni moze napisaé
sam. Pisemne os$wiadczenie ucznia powinno podlega¢ ocenie nauczyciela co do
okolicznosci podanych jako powod nieobecnosci ucznia w szkole.

§ 61.

. Zwalnianie ucznia z zaj¢¢ nastepuje wylacznie na podstawie uprzedniego pisemnego
zgloszenia przez rodzica, wpisanego do dziennika elektronicznego lub zeszytu zwolnien
1 usprawiedliwien. Nalezy poda¢ uzasadnienie prosby o zwolnienie ucznia.

. Pisemng prosbe, o ktorej mowa w ust. 1, powyzej, sktada si¢ najpozniej danego dnia rano
(przed rozpoczgciem pierwszej lekcji wg planu ucznia w tym dniu) do wychowawcy klasy,
a w razie jego nieobecnosci do wicedyrektora lub dyrektora. Jedynie te osoby podejmuja
decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ w danym dniu, dokonujac wpisu nieobecnosé
usprawiedliwiona w dzienniku elektronicznym lub odnotowujac zgod¢ swym podpisem w
zeszycie zwolnien.

. Bez uzyskania zgody, o jakiej mowa w ust. 2 powyzej, uczen nie ma prawa opuscic¢ zajec
1 terenu szkolnego, w przeciwnym razie jego nieobecno$¢ traktowana bedzie jako
nieusprawiedliwiona.

. Wychowawca klasy, a w razie jego nieobecnosci wicedyrektor lub dyrektor, ma prawo
zwolni¢ ucznia z czeéci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach naglych (losowych) na
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telefoniczng prosbe rodzica. W pierwszym dniu po powrocie ucznia do szkoty rodzic

dorecza wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie w dzienniku elektronicznym lub

uczen dorgcza pisemne usprawiedliwienie od rodzica w zeszycie zwolnien

i usprawiedliwien, sporzadzone wedlug zasad opisanych powyzej.

. W przypadku zwolnienia ucznia z czg¢sci jednostki lekcyjnej wedtug zasad opisanych w ust.1

stosuje si¢ adnotacj¢ ,,zwolniony” w dzienniku elektronicznym.

. Zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu na wniosek pielegniarki szkolnej nastapic¢

moze w oparciu o ponizsze zasady:

1) o zwolnieniu decyduje pielggniarka szkolna na podstawie oceny stanu zdrowia
1 samopoczucia ucznia, w razie potrzeby konsultujgc si¢ z wychowawca klasy,
wicedyrektorem lub dyrektorem szkoty;

2) zamiar zwolnienia ucznia w takim wypadku musi by¢ uzgodniony telefonicznie
z rodzicem. Pracownik szkoty, kontaktujacy si¢ z rodzicem ma obowigzek
poinformowac o tym fakcie wicedyrektora lub dyrektora.

3) w sytuacji, gdy nie jest wskazane, by uczen sam opuscit szkote, rodzic zobowigzany jest
do osobistego odbioru ucznia;

4) w przypadku niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicem lub odmowy odebrania
ucznia, uczen pozostaje na terenie szkoly pod opieka pielegniarska lub pedagogiczng
do konca zaje¢ lekcyjnych, zgodnych z planem lekcji w danym dniu.

. Kazde zwolnienie ucznia musi by¢ odnotowane najszybciej, jak to mozliwe, w dzienniku

elektronicznym.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ i opuszczenia przez niego terenu szkoty zgodnie

z zasadami przewidzianymi w niniejszym paragrafie lub w trakcie jego nieobecnosci

usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej na zajeciach, catkowita odpowiedzialno$¢

za ucznia ponosi rodzic.

ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW
§ 62.
. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
§ 63.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych s$rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteribw ocen zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 5) przeprowadzanie
egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

5. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe.

§ 64.

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnoSci ocen zaréwno dla ucznia, jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.
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§ 65.

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca oddziatlu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich
rodzicow o warunkach i1 sposobie oceniania oraz kryteriach ocen zachowania.

3. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane s3:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw we wrzesniu;

2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicoOw z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nieobecno$¢ na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zobowigzuje rodzicow do
skontaktowania si¢ z wychowawca w celu zapoznania si¢ ze szczegélowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

5. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.

§ 66.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego poOlrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego;

b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danego etapu edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego albo sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danego etapu edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do
uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna
w klasie programowo najwyzszej.

§ 67.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow oddawane sg uczniom na zajeciach dydaktycznych.
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§ 68.

. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna.

. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosc¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia
sa uzasadniane. Nauczyciel przekazuje uczniowi recenzj¢ pracy w formie ustnej lub
pisemne;j.

§ 69.

. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rdédroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedhug
skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza
stopniem celujgcym, lub - (minus), poza stopniem niedostatecznym, gdzie plus petni funkcje
dodatkowo motywujaca, minus jest wskazowka okreslajacg niedociaggnigcia lub drobne
braki w posiadanej wiedzy lub opanowanych umiejg¢tnosciach.
. Dopuszcza si¢ wpisywanie wskaznika procentowego w nawiasie przy ocenie biezacej
ze sprawdzianu, a takze odnotowanie nieobecnosci na zaplanowanym sprawdzianie skrotem
“nb”, ktory pelni wylacznie funkcje informacyjng dla ucznia 1 jego rodzica/prawnego
opiekuna. Zapis procentowy w nawiasie bez wystawionej oceny biezacej dotyczy wyniku
przeprowadzonej diagnozy.
. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rodroczne i roczne w petnym
brzmieniu.
. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:
1) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan koniecznych;
2) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania konieczne:

a) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu;

b) potrzebne w zyciu;

¢) umozliwiajace dalsze zdobywanie i wzbogacanie wiadomosci i umiejgtnosci;
3) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania podstawowe:

a) o niewielkim stopniu ztozonosci, dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych

i pozaszkolnych;
b) podstawowe dla danego przedmiotu;
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C) uniwersalne i wazne mi¢dzyprzedmiotowo;
d) czesto powtarzajgce si¢ w programie nauczania,
e) okreSlone programem nauczania na poziomic nieprzekraczajgcym wymagan
zawartych w podstawie programowej;
4) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania rozszerzajace:
a) istotne w strukturze przedmiotu;
b) przydatne w opanowywaniu nowych tresci z danego i innych przedmiotéw szkolnych;
C) bardziej ztozone i mniej przystepne niz elementy tresci zaliczonych do tresci
podstawowych;
d) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wedtug
wzoréw podanych w toku lekcyjnym lub z podrgcznika;
e) integrujace wiadomos$ci i umiejgtnosci opanowane wczesniej i na danym etapie
ksztalcenia;
5) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania dopetniajace:
a) wymagajace umiejetnosci rozwigzywania probleméw w sytuacjach nowych dla
ucznia;
b) ztozone i trudne do opanowania;
C) wymagajace korzystania z réznych zrodet;
d) w pelnym zakresie zgodne z programem nauczania;
6) ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania wykraczajace:
a) wynikajace z indywidualnych zainteresowan;
b) wykraczajgce znacznie poza program nauczania;
) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia;
d) wskazujgce na korzystanie ze zrodet pozalekcyjnych;
e) sposob prezentacji wiadomosci i umiejgtnosci jest oryginalny, nietypowy ze wzgledu
na specyficzne zdolnosci i1 zainteresowania.

§ 70.

1. Na zajeciach ocenie moga podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdziany, czyli zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemne wypowiedzi ucznia obejmujgce okreslony przez nauczyciela zakres materiatu
trwajace nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkowki - pisemne wypowiedzi ucznia obejmujace zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, mogg by¢ niezapowiedziane,

c) referaty,

d) zadania domowe;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi na lekcji,

b) wystapienia, prezentacje;

Cc) aktywno$¢.

3) projekty grupowe;
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4) wyniki pracy w grupach;

5) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace;

6) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

7) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze przede wszystkim pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez siebie na rzecz kultury fizyczne;.

. Nauczyciel za prace pisemne ustala oceny z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

6- celujacy 98% - 100% maksymalnej liczby punktow;
5- bardzo dobry  87% - 97% maksymalnej liczby punktow;
4 - dobry 71% - 86% maksymalnej liczby punktow;

3 - dostateczny 56% - 70% maksymalnej liczby punktow;

2- dopuszczajacy 41% - 55% maksymalnej liczby punktow;

1- niedostateczny 0% - 40% maksymalnej liczby punktow;

. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

. Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczyny, z wylaczeniem
zaje¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkéwki i sprawdziany. Uczen zglasza
nieprzygotowanie na poczatku lekcji.

1) Jeden raz w semestrze — jedna godzina tygodniowo z danego przedmiotu;

2) Dwa razy w semestrze — dwie godziny i wigcej z danego przedmiotu.

. W ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ lacznie nie wigcej niz dwa sprawdziany. Dopuszcza
si¢ przeprowadzenie w ciagu tygodnia tacznie trzech catogodzinnych prac pisemnych,
z ktorych co najmniej jedng jest sprawdzian z przedmiotu realizowanego
miedzyoddziatowo.

. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zapoznania si¢
z oceng z prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz
w okresach $wiat, ferii.

. Nauczyciel nie moze po uptywie wyznaczonego terminu na sprawdzenie i oddanie prac
pisemnych wpisa¢ do dziennika oceny niedostatecznej.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela lub klasy w dniu planowanego sprawdzianu nalezy
ustali¢ nowy termin, przy czym nie obowigzuje tygodniowe wyprzedzenie.

10. W przypadku pracy niesamodzielnej na sprawdzianie, uczen dostaje oceng niedostateczng

bez mozliwo$ci poprawy.

11. W przypadku nieprzystgpienia do sprawdzianu z powodu nieobecnosci w szkole, uczen

jest zobowiazany do zaliczenia tresci programowych objetych sprawdzianem w formie
pisemnej lub ustnej, w mozliwie niezwlocznym terminie ustalonym przez nauczyciela, nie
p6zniej jednak niz dwa tygodnie po powrocie do szkoty.

12. Uczen, ktéry uzyskal biezaca ocen¢ niedostateczng, jest zobowigzany nadrobi¢ braki

1 uzupehic zalegtosci.

13. Nieprzystapienie do sprawdzianu i niedopelnienie przez ucznia obowigzku, moze wptynac

na ustalenie przez nauczyciela nizszej oceny klasyfikacyjne;.
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§ 71.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli 1
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i
norm etycznych.

. Sroédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Ocena Skrot literowy
Wzorowe Wz.

bardzo dobre bdb.

Dobre db.

Poprawne popr.
Nieodpowiednie ndp.

Naganne ng.

. Punktem wyj$cia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra.

. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ nauczycieli, opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéow z klasy oraz
innych pracownikow szkoty.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dziatalno$¢ charytatywng na rzecz osob i zwierzat.

. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ w czterech obszarach:

1) stosunku do obowigzkow szkolnych;

2) kultury osobistej;

3) frekwenc;ji;

4) aktywnosci spoteczne;.

. Kazdy obszar jest oceniany osobno, a nastgpnie wystawia si¢ oceng §rodroczng i roczng jako
wypadkowg ocen uzyskanych w powyzszych kategoriach.

. Oceng wyjsciowq jest ocena dobra. Mozna ja podwyzszy¢ badz obnizy¢ w zaleznos$ci od
zachowania si¢ ucznia.

. Jezeli w jednym z obszaréw wymienionych w ust. 3 uczen otrzymat ocen¢ nieodpowiednia,
to ocena $§rodroczna, roczna zachowania nie moze by¢ wyzsza od oceny dobrej. Jezeli
w jednym z obszaréw uczen otrzymat ocen¢ naganng, to ocena $rddroczna, roczna
zachowania nie moze by¢ wyzsza od oceny poprawne;.

10. W przypadku drastycznego przekroczenia dyscypliny oraz regulaminu szkoly ocena

wystawiona z jednej dziedziny jest oceng decydujaca.

11. W szkole dokonuje si¢ oceniania zachowania na podstawie ponizszych kryteriow:
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1)

2)

3)

4)

5)

stosunek do obowigzkow szkolnych: przygotowanie do zaje¢ szkolnych; aktywnos¢
w czasie zaj¢¢; udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych; udzial we
wszelkich imprezach uznanych za obowiazkowe; przestrzeganie statutu i regulaminéw
szkoty; dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

kultura osobista: postawa ucznia wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek
i kolegow oraz o0sob obcych; podporzadkowanie si¢ poleceniom i zarzadzeniom
obowigzujacym w szkole; dbalo$§¢ o kultur¢ stowa 1 zachowania, umiej¢tnose
taktownego uczestnictwa w dyskusji; sposob bycia nie naruszajacy godnosci wilasnej
1 innych uczniow; uczciwo$¢ 1 zyczliwos¢ w kontaktach miedzyludzkich; estetyka
ubioru 1 dbatos$¢ o higieng osobistg; dbalos¢ o zdrowie 1 nieuleganie natogom w szkole
1 poza nig;

frekwencja: systematyczne uczg¢szczanie na zajg¢cia szkolne, w tym liczba godzin
nieusprawiedliwionych; usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach zgodnie
z zasadami przyjetymi w szkole;

aktywno$¢ spoteczna: praca na rzecz szkoly, klasy, srodowiska; dbato$¢ o mienie
szkoty, klasy, srodowiska; poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty;
rozwijanie u ucznidow umieje¢tnosci i nawykow samokontroli i pracy nad sobg.

12. W zakresie stosunku do obowigzkow szkolnych:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory systematycznie, pilnie i aktywnie uczestniczy
w zajeciach szkolnych; osigga wyroznienia w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych; czynnie uczestniczy we wszystkich zajeciach i imprezach uznanych
za obowigzkowe; przestrzega statutu i regulamindw szkoty; stanowi wzor do
na$ladowania;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory systematycznie i aktywnie uczestniczy
w zajeciach szkolnych; bierze udziat w imprezach kulturalnych 1 zajeciach
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote 1 klase; przestrzega statutu i regulaminow
szkoty;

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory aktywnie uczestniczy w zajgciach szkolnych;
przestrzega statutu i regulamindéw szkoty;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory niesystematycznie przygotowuje si¢ do zajec
szkolnych; dopuszcza si¢ uchybien w przestrzeganiu statutu i regulamindéw szkoty;
oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie przygotowuje si¢ do lekcji, przejawia
lekcewazacy stosunek do przedmiotéw i1 obowigzkéw szkolnych; tamie statut lub
regulaminy szkoly, ale zastosowane $rodki wychowawcze przynosza poprawe;

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory w sposob razacy tamie statut i regulaminy szkoty,
zastosowane Srodki wychowawcze nie przynosza rezultatu; otrzymuje nagang
dyrektora.

13. W zakresie kultury osobistej:

1)

ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktéry wzorowo zachowuje si¢ wobec nauczycieli
1 pracownikow szkoly oraz o0s6b obcych; podporzadkowuje si¢ poleceniom
1 zarzadzeniom obowigzujacym w szkole; dba o kulture stowa i zachowania, umie
taktownie uczestniczy¢ w dyskusji; nie narusza godnosci wtasnej 1 innych ucznidéw; jest
uczciwy 1 zyczliwy w kontaktach migdzyludzkich; dba o estetyke ubioru i o higiene
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2)

3)

4)

5)

6)

osobistg; dba o zdrowie, nie ulega nalogom w szkole i poza szkola; nie ma uwag
negatywnych zapisanych w dzienniku;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry odpowiednio zachowuje si¢ wobec
nauczycieli i pracownikow szkoty oraz 0s6b obcych; podporzadkowuje si¢ poleceniom
1 zarzagdzeniom obowigzujacym w szkole; dba o kultur¢ stowa i zachowania, umie
taktownie uczestniczy¢ w dyskusji; nie narusza godno$ci wiasnej 1 innych uczniéw; jest
uczciwy 1 zyczliwy w kontaktach miedzyludzkich; dba o estetyke ubioru i o higieng
osobistg; dba o zdrowie, nie ulega natogom w szkole i poza szkolg; nie ma uwag
negatywnych zapisanych w dzienniku;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéry odpowiednio zachowuje si¢ wobec nauczycieli
i pracownikow szkoty oraz o0s6b obcych; podporzadkowuje si¢ poleceniom
1 zarzagdzeniom obowigzujacym w szkole; dba o kultur¢ stowa i zachowania, umie
taktownie uczestniczy¢ dyskusji; nie narusza godnosci wlasnej i innych uczniéw; jest
uczciwy 1 zyczliwy w kontaktach migdzyludzkich; dba o estetyke ubioru i o higien¢
osobistg; dba o zdrowie, nie ulega natogom w szkole 1 poza szkota;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktéremu sporadycznie narusza normy zachowania,
ale zastosowane S$rodki zaradcze przynosza oczekiwane efekty; nie zawsze
podporzadkowuje si¢ zaleceniom i zarzadzeniom obowigzujacym w szkole; sposob
bycia ucznia nie narusza godnosci wtasnej i innych; szanuje zdrowie wiasne i kolegow,
nie ulega natogom;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie zawsze wlasciwie odnosi si¢ do
nauczycieli, pracownikdéw szkoty, kolezanek, kolegdw i innych osob; nie respektuje
zarzadzen obowigzujacych w szkole; ulega nalogom; nie dba o kulture stowa i estetyke
ubioru;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory niewlasciwie odnosi si¢ do nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolezanek, kolegoéw 1 innych osob; nie podporzadkowuje si¢
poleceniom 1 zarzadzeniom obowigzujacym w szkole; ulega natogom; nie dba o kulture
stowa i estetyke ubioru.

14. W zakresie frekwencji:

1)

2)

3)

4)

ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory systematycznie i1 punktualnie uczgszcza
na  zajecia szkolne — nie ma godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;
usprawiedliwia nieobecnosci na zaj¢ciach zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole;
ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczef, ktory systematycznie i punktualnie uczgszcza
na zajecia szkolne; usprawiedliwia nieobecno$ci na zajeciach zgodnie z zasadami
przyjetymi w szkole; uczen nie powinien mie¢ wigce] niz pig¢ godzin
nieusprawiedliwionych, nie wigcej niz dwa spoznienia;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia
szkolne; usprawiedliwia nieobecno$ci na zaj¢ciach zgodnie z zasadami przyjetymi
w szkole; uczen nie powinien mie¢ wigce] niz czternascie godzin
nieusprawiedliwionych, nie wigcej niz cztery spdznienia;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory usprawiedliwia nieobecno$ci na zajeciach
zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole; uczen nie powinien mie¢ wigcej niz trzydziesci
godzin nieusprawiedliwionych, nie wigcej niz sze$¢ spoznien;
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5)

6)

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry nie usprawiedliwia nieobecnosci
na zaj¢ciach zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole; uczen nie powinien mie¢ wigcej
niz siedemdziesigt godzin nieusprawiedliwionych, nie wigcej niz osiem spdznien;
ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry ma wigcej niz siedemdziesigt godzin
nieusprawiedliwionych.

15. W zakresie aktywnosci spotecznej:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoly
1 srodowiska; dba o mienie spoleczne; szanuje i rozwija dobre tradycje szkoty;
reprezentuje szkote poprzez udziat w: imprezach kulturalnych, sportowych, konkursach,
zawodach;

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty
1 srodowiska; dba o mienie spoteczne; dba o dobre imi¢ szkoty;

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktoéry dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan;
szanuje mienie spoteczne; dba o dobre imig¢ szkoty;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktdry prezentuje niezbyt duza aktywno$¢ na rzecz
klasy, szkoty lub/i srodowiska;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie jest aktywny na rzecz klasy, szkoly
lub/i $rodowiska;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory uchyla si¢ od wszelkiej dzialalnosci na rzecz
klasy 1 szkoty; nie szanuje mienia spotecznego; swoim zachowaniem godzi w dobre
imi¢ szkoty.

§ 72.

1. Ze wzgledu na to, Ze istotnym elementem oceny zachowania jest wywigzywanie si¢ ucznia
z obowigzkéw szkolnych, ma on obowigzek rozliczy¢ sie przed wychowawca z kazdej
nieobecnosci.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1)
2)

oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 73.

1. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne sposoby przekazywania informacji rodzicom:

1)

2)

bezposrednie kontakty:
a) zebrania;
b) indywidualne rozmowy;
kontakty posrednie:
a) rozmowa telefoniczna;
b) informacje o postgpach 1 zachowaniu wucznia umieszczone w dzienniku
elektronicznym;
) adnotacje o postepach i zachowaniu ucznia w zeszycie przedmiotowym lub
dzienniczku ucznia;
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d) modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

. Informacje dotyczace przebiegu i wynikdw procesu nauczania sg poufne dla osob

postronnych. Za osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikow pedagogicznych szkoty oraz

ucznidw tej samej klasy.

. Ustala si¢ nastepujace zasady i sposoby udostepniania uczniowi lub jego rodzicom

sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych ucznia:

1) nauczyciel przedmiotu udostgpnia prace uczniowi lub jego rodzicom w sposob
umozliwiajacy szybkie poinformowanie o poziomie jego wiedzy i umiej¢tnosci;

2) w celu uniknigcia nieuprawnionego udostgpniania tresci zadan kontrolnych osobom
trzecim poprzez ich kopiowanie, przekazywanie lub publikowanie w Internecie lub
przez urzadzenia telekomunikacyjne, oryginaty prac pozostaja w dyspozycji
nauczyciela.

. Rodzice lub uczniowie, odpowiednio przez Rad¢ Rodzicow lub Samorzad Uczniowski,

moga przekaza¢ dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie dotyczace sposobu udostepniania prac

1 sposobu wgladu do dokumentacji.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktorych mowa w § 76, oraz inna dokumentacja

dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu — na
terenie szkoly 1 w terminie uzgodnionym z dyrektorem.

. Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okreslajg odrebne przepisy.

Czas przechowywania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych

nie powinien by¢ krétszy niz do konca roku szkolnego.

§ 74.

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej,

2) koncowe;.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia

oraz ustaleniu $§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na klasyfikacje¢ koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta sie
odpowiednio w klasach nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
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. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego 1 zaje¢ artystycznych nalezy

w  szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢c, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§ 75.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zaje¢cia edukacyjne, a §rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Na dwa tygodnie przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych, przy rownoczesnym wpisaniu tych ocen do dziennika.

. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i §rodroczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora w kalendarzu szkolnym.

. W terminie ustalonym przez dyrektora w kalendarzu szkolnym, nie p6zniej niz na dwa
tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu ustalajg 1 wpisuja
do dziennika przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych 1 religii oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

. Rodzice 1 uczniowie sg informowani przez nauczycieli, ktérzy prowadza dane zajgcia
edukacyjne oraz wychowawce klasy o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na co najmniej dwa
tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, rodzice sg informowani
za pomocg dziennika elektronicznego.

. W szczegolnych sytuacjach dyrektor szkoty moze zleci¢ innemu nauczycielowi ustalenie dla
ucznidw danego oddziatu ocen klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 6, z wybranych
zaje¢ edukacyjnych.

. W przypadku, gdy w okresie od przekazania informacji o przewidywanej rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania do dnia klasyfikacji uczen popelni powazne
wykroczenie, kwalifikujace si¢ do zastosowania wobec niego kary przewidzianej w Statucie,
wychowawca moze ustali¢ dla tego ucznia nizsza oceng¢ zachowania. O swojej decyzji
wychowawca niezwtocznie informuje ucznia 1 jego rodzicéw.
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9. Przewidywane $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
klasyfikacyjne zachowania moga ulec zmianie w terminie ostatecznego wystawienia ocen.

10. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. W ciagu trzech dni od poinformowania ucznia i jego rodzicoOw/prawnych opiekunow
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania,
uczen lub rodzice/prawni opiekunowie moga skierowac przez kancelari¢ szkoly pisemny
wniosek odpowiednio do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy klasy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

12. We wniosku okreslona jest ocena o jaka ubiega si¢ uczen oraz uzasadnienie. Wniosek bez
uzasadnienia nie bgdzie rozpatrywany.

13. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

14. Nauczyciel wyraza zgode na dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w celu podwyzszenia proponowanej oceny, gdy uczen spehnit nastgpujace warunki:

1) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu;
2) przystapit do wszystkich planowanych sprawdzianow wiadomos$ci, sprawdzianéw
umiejetnosci lub ich popraw

15. W przypadku, gdy uczen spetnit wszystkie warunki z ust.14 nauczyciel ustala z nim zakres
materialu oraz forme i termin sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci.

16. Ustalona forma sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci powinna zosta¢ przeprowadzona
najpozniej trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

17. Podwyzszenie oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych moze nastagpi¢ w przypadku, gdy
sprawdzian zostal zaliczony na oceng (nie nizszg), o ktdrg ubiega si¢ uczen.

18. Dokumentacj¢ zwigzang z procedura podwyzszania przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przechowuje nauczyciel do konca roku szkolnego.
19. Proponowana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ podwyzszona po
przeprowadzeniu rozmowy wyjasniajacej pomi¢dzy wychowawca, a uczniem w ustalonym

terminie, najpdzniej trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

20. Wychowawca moze zaprosi¢ na rozmowe w charakterze obserwatora pedagoga szkolnego,
przedstawiciela samorzadu klasowego, rodzica/opiekuna prawnego.

21. Przy rozpatrywaniu wniosku o podwyzszenie proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania nalezy wzig¢ pod uwage:

1) stopien spelnienia przez ucznia kryteribw oceniania zachowania zawartych
w wymaganiach na dang oceng;

2) wystawione przez nauczycieli pochwaly i uwagi;

3) argumenty ucznia, rodzicow/prawnych opiekunow dotyczace nieznanych dotad
osiggnie¢ ucznia, dzialalnosci spotecznej, pracy na rzecz innych ludzi czy srodowiska.

22. Rozmowa wyjasniajaca skutkuje zmiang badz utrzymaniem proponowanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

23. Wychowawca sporzadza notatke z przeprowadzonej z uczniem rozmowy oraz
przechowuje do konca roku szkolnego.
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24. Uczen, ktory w wyznaczonym terminie nie przystagpi do sprawdzenia wiedzy
1 umiejetnosci badz do rozmowy z wychowawca traci prawo do dalszego ubiegania si¢
o podwyzszenie oceny.

§ 76.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérym mowa w ust. 2.

7. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;
b) wychowawca oddziatu;
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym
oddziale;
d) pedagog albo psycholog;
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
f) przedstawiciel rady rodzicow.
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8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 82 ust. 1.

10. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykta  wigkszoscia  glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

11. Z prac komisji, o ktorej mowa w ust. 3, sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
d) imi¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
C) imi¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokot podpisujg wszystkie osoby wchodzace w sktad komisji.

13. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11 pkt 1, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwig¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje
0 wykonaniu zadania praktycznego.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3. pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

16. Przepisy ust. 1 — 15 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym zZe termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 77.
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. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 82 ust. 14.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1., nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

. Uczen, ktory nie podlega obowigzkowi nauki zgodnie z ustawg o systemie oswiaty, moze
powtarzac¢ klas¢ w II Liceum Ogodlnoksztatcagcym tylko za zgoda rady pedagogicznej.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

. Uczen, ktory nie spelnit warunku, o ktorym mowa w ust. 4, powtarza ostatnig klasg.

§ 78.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczgszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne oraz religig, do sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
. Uczniowti, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajegcia edukacyjne oraz religie, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 79.

. Po zakonczeniu nauki w liceum przeprowadzany jest egzamin maturalny przebiegajacy
zgodnie z ustalonymi procedurami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na dany rok szkolny.

§ 80.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng
klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych koncowa oceng celujaca.
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§ 81.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w danym okresie.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki.

5. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ uczen przechodzacy z innej szkoty lub ze szkoty
innego typu.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny z obowigzkowego jezyka obcego zdaje rowniez uczen, ktory na
podstawie odrebnych przepisow otrzymat zgode dyrektora szkoty na indywidualng
kontynuacje nauki tego jezyka poza szkota.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly,
w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

11. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoly nauczyciel przeprowadzajacy egzamin. Poziom pytan i1 zadan
egzaminacyjnych musi by¢ zréznicowany 1 powinien umozliwi¢ wystawienie ocen od
dopuszczajacej do celujacej.

12. Egzamin klasyfikacyjny oceniany jest zgodnie z kryteriami oceniania przedstawionymi
uczniowi przed przystgpieniem ucznia do egzaminu.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami.

14. Uczen jest zobowigzany poinformowaé¢ rodzicow o wyznaczonym dla niego terminie
egzaminu klasyfikacyjnego.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasytikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

54



2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 9;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

17. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub o wykonanych przez niego zadaniach praktycznych. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

19. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 801§ 82.

§ 82.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢ po zlozeniu pisemnej prosby o taki egzamin.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustne;j.

3. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢
zadan praktycznych.

4. Cze$¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa nie dtuzej niz 90 minut, cze¢$¢ ustna — nie
dhuzej niz 15 minut.

5. Egzamin poprawkowy sktada si¢ wylacznie z zadan wynikajacych z wymagan koniecznych.

6. Warunkiem zdania egzaminu poprawkowego jest uzyskanie przez ucznia co najmniej 60%
punktow mozliwych do zdobycia tacznie za kazda z czgsci egzaminu.

7. Termin egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1., wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz informuje o nim ucznia i jego rodzicéw
w formie pisemnej. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5. pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

12. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zlta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
7e te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 83.

1. Dyrektor szkoty po zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwo$ci
organizacyjnych, kadrowych 1 finansowych szkoty, na etapie rekrutacji wyznacza dla
danego oddzialu liste przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

2. Kazdy uczen liceum 4-letniego realizuje nauke wybranych przez siebie w trakcie rekrutacji
z listy wyznaczonej przez Dyrektora szkoty, o ktorej mowa w ust. 1, dwoch przedmiotow
w zakresie rozszerzonym od klasy pierwszej.

3. Uczen moze na wniosek swdj lub rodzica ztozony w formie pisemnej do Dyrektora szkoly
zmieni¢ przedmiot lub przedmioty, ktdrych uczy si¢ w zakresie rozszerzonym.

4. Zmiana nauki przedmiotu w zakresie rozszerzonym, o ktorej mowa w ust. 3, jest mozliwa
bezposrednio po zakonczeniu I potrocza lub po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym.

5. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, nalezy ztozy¢ najpdzniej do 10 grudnia w przypadku
zmiany nauki przedmiotu w zakresie rozszerzonym po I pdiroczu lub do 10 czerwca
w przypadku zmiany nauki przedmiotu w zakresie rozszerzonym po zakonczeniu zajec
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

6. Warunkiem przeniesienia ucznia wnioskujacego o zmian¢ nauki przedmiotu w zakresie
rozszerzonym jest wolne miejsce w oddziale badz grupie, do ktérej uczen wnioskuje swoje
przeniesienie, a takze uzupelnienie przez ucznia we wlasnym zakresie umiejetnosci
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1 treSci nauczania zrealizowanych przez oddziat badz grupe, do ktorej uczen wnioskuje swoje
przeniesienie.

7. Uzupetnienie przez ucznia umiejetnosci i tre$ci nauczania, o ktérych mowa w ust.6, uczen
potwierdza przystepujac do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci w terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

8. Dyrektor szkoty podaje uczniowi informacj¢ o terminie sprawdzianu najpdzniej 7 dni od
ztozenia przez ucznia badz jego rodzica wniosku, o ktdrym mowa w ust. 3.

9. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 7, przygotowuje nauczyciel uczacy grupe realizujaca
nauke przedmiotu w zakresie rozszerzonym. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
szkoly moze wyznaczy¢ innego nauczyciela do przygotowania sprawdzianu wiedzy
1 umiejetnosci.

10. Dyrektor szkoly najp6zniej 2 dni od daty ztozenia przez ucznia badz jego rodzica wniosku
o zmiang nauki przedmiotu w zakresie rozszerzonym informuje nauczyciela o koniecznosci
przygotowania dla ucznia zakresu tresci i umiejetnosci do sprawdzianu, a takze konieczno$ci
przygotowania sprawdzianu 1 kryteriow oceny na kazda ocene przewidziang
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

11. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 7 - 9, przeprowadzany jest przez komisje, w sktad
ktérej wchodza dyrektor lub wicedyrektor szkoly jako przewodniczacy oraz nauczyciel
uczagcy w oddziale badz grupie, do ktérej uczen wnioskuje swoje przeniesienie.
W uzasadnionych przypadkach w sktad komisji moze wchodzi¢ inny nauczyciel uczacy
przedmiotu, z ktérego odbywa si¢ sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci.

12. Decyzje o przeniesieniu ucznia do oddzialu lub grupy realizujacej nauke przedmiotu
w zakresie rozszerzonym ostatecznie podejmuje Dyrektor szkoty, uwzgledniajac wynik
sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 7 - 9, a takze mozliwosci organizacyjne szkoty.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 84.

1. Szkota posiada witasny sztandar, imi¢, godto oraz ceremoniat szkolny.

2. Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremonial szkolny naleza:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego i1 uroczysto$é zakonczenia roku szkolnego;
2) uroczysto$ci zwigzane ze Swigtami narodowymi;
3) uroczystos$¢ slubowania ucznidéw klas pierwszych;
4) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru.

3. Poczet sztandarowy skladajacy sie z trzech os6b wybierany jest przez rad¢ pedagogiczng
sposrdd ucznidw klas szkoty.

4. Reprezentowanie szkolty w poczcie sztandarowym jest formg nagrody i1 wyrdznienia
uczniow.

5. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, a takze poza szkotg na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji.
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§ 85.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.
. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym.
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